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• Un groupe spécialisé dans les Ressources Humaines 

et les Systèmes d’Information

• Création en 2004

• En 2010:

• Chiffre d’Affaires CHF 61  millions (47 M €)
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• Chiffre d’Affaires CHF 61  millions (47 M €)

• 400 collaborateurs permanents et temporaires 

à travers 12 bureaux en France et en Suisse



Offre de Services
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Industrie
Bâtiment



Management expérimenté

Le Conseil d’Administration et l’équipe de direction de BeMore réunissent des managers très expérimentés ayant 

accumulé une vaste expérience au niveau international et de jeunes responsables opérationnels à haut 

potentiel. Cette combinaison assure à la fois vision stratégique et efficacité opérationnelle au quotidien. 

Solidité financière

Les fondateurs de BeMore ont démontré au fil des ans leur capacité à financer la croissance du Groupe

organiquement et par acquisitions. Le Groupe a également établi des relations solides avec ses principales 

Points forts
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organiquement et par acquisitions. Le Groupe a également établi des relations solides avec ses principales 

banques, son partenaire principal UBS ainsi que le Credit Suisse et la BCV en Suisse, le Crédit Mutuel et la 

Banque Populaire en France, qui soutiennent régulièrement ses besoins d’investissements et de fonds de 

roulement. 

Focalisation Clients

Toute l’organisation est focalisée sur la création de valeur et la satisfaction des besoins clients, l’essentiel des 

collaborateurs étant en contact direct avec eux. L’information commerciale est collectée au quotidien dans le 

CRM du Groupe afin d’assurer un pilotage efficace des activités et le suivi des comptes. 

Offre de Services

La combinaison des différents types de services en Ressources Humaines permet à BeMore de mieux 

comprendre les besoins clients et de leur proposer une offre unique et sur mesure. 



Participations 

minoritaires
• GIE

• e-Liberty

• HBNTIC

Structure opérationnelle 2011
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Val Job et Agrafe

Travail 

Temporaire



Expérience, compétences démontrées, réseaux internationaux

Conseil d’Administration
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Consulting, projets, délégation



Travail temporaire



Travail Temporaire spécialisé
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• Des services B to B sur mesure

• Un Business Model créant de la valeur par la combinaison d’approches insourcing, 

outsourcing et partenariats

• Une offre large de services en Ressources Humaines : travail temporaire, délégation, 

Stratégie
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• Une offre large de services en Ressources Humaines : travail temporaire, délégation, 

placement, gestion de projets, conseil.

• Une croissance organique nettement plus forte que le marché, renforcée par une 

politique dynamique d’acquisitions.

• Un positionnement comme partenaire de choix pour les clients comme pour les 

candidats



• Qualité de l’équipe, bénéficiant d’une expérience prouvée dans les Ressources       

Humaines au niveau mondial en Opérations, Financement, Fusions et Acquisitions

• Equipe de Direction très investie personnellement dans le capital

• Stratégie orientée croissance et création de valeur

Facteurs clés de succès
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• Stratégie orientée croissance et création de valeur

• Taille acquise permettant une forte croissance


